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DIE HERAUSFORDERUNG

Der Berufsstand der Wirtschaftsprufer ist von Veranderungen gepragt.
Digitalisierung, Regulierungen, die Globalisierung der Markte, wandelnde
Anforderungen des Nachwuchses und steigende Wunsche der Mandanten

zwingen Wirtschaftsprufer dazu, ihre Rolle und ihre Leistungen zu uberdenken
bzw. weiterzudenken.




NEUE ANFORDERUNGEN UND
HERAUSFORDERUNGEN VERANDERN DEN
BERUFSSTAND.

ES IST ZEIT FUR EIN NEUES SELBSTVERSTANDNIS




VOM ANGESTAUBTEN IMAGE...

m



..U NEUEN PERSPEKTIVEN




=

DAS LEITBILD DES BERUFSSTANDES FUSST AUF
EINER STARKEN AMBITION, KERNWERTEN UND
EINER MISSION.




DAS
LEUCHTTURM-
MODELL

UNSER MODELL FUR
DAS NEUE LEITBILD DER
WIRTSCHAFTSPRUFER

{

AMBITION

' RNSTATEMENT

MOTIVATION

I

KOMPETENZEN WERTE

LEISTUNGSSPEKTRUM




DAS MODELL IM DETAIL

AMBITION
Welche Rolle und Funktion hat die

Wirtschaftsprufung in Zukunft?

AMBITION

NSTATEMENT
MOTIVATION

Der Beitrag, den die Wirtschafts-

priifer leisten mochten. Warum

.. . .. . MOTIVATION
existieren sie? Was ist ihr Auftrag in

der Welt?

KOMPETENZEN KOMPETENZEN WERTE

Die Fahigkeiten der Wirtschaftsprufer - ¢

solche, die bereits vorhanden sind und

die sie besitzen und solche, die In LEISTUNGSSPEKTRUM

Zukunft noch erlernt werden mussen.

KERNSTATEMENT
Der fokussierte Kerngedanke,

der EINE Aspekt, den der

Berufsstand vermitteln will.

WERTE
Das Wertesystem des Wirtschaftsprﬂfers.

Die Grundsatze, an die der Berufsstand

glaubt, bzw. die Haltung, die er vertritt.

LEISTUNGSSPEKTRUM

Das faktische Leistungsspektrum bzw. das
Angebot des Berufsstandes, die klare
Existenzberechtigung.




DAS KERN-
STATEMENT

DIE ESSENZ FASST DIE VERANDERUNGEN
LUSAMMEN UND SUBSUMIERT IN SICH ALLE
BESTANDTEILE DES LEITBILDES. ES IST DER EINE
ASPEKT, DEN DER BERUFSSTAND VERMITTELN WILL.




DAS KERNSTATEMENT

WIR STARKEN WIRTSCHAFT
NACHHALTIG




DIE AMBITION

UNTER EINER AMBITION VERSTEHEN
WIR DIE BESCHREIBUNG EINES
ERSTREBENSWERTEN ZUSTANDS IN DER
ZUKUNEFT. DIESE AMBITION IST DIE
LANGFRISTIGE ROLLE/FUNKTION, DIE
DER BERUFSSTAND DER
WIRTSCHAFTSPRUFER ANSTREBT.




AMBITION

WIR SIND DIE ERSTE INSTANZ, DIE
WIRTSCHAFT NACHHALTIG
STABILISIERT, BEWEGT UND GESTALTET.

FUR MANDANTEN. FUR DIE GESELLSCHAFT. FUR MORGEN.
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DIE MOTIVATION

DER BEITRAG, DEN DER
WIRTSCHAFTSPRUFER LEISTEN
MOCHTE, BZW. DIE MOTIVATION,

DIE IHN TAGLICH ANTREIBT. DIE
MOTIVATION SAGT AUS, WARUM WIR
UBERHAUPT EXISTIEREN. WAS IST UNSER
AUFTRAG IN DER WELT?




MOTIVATION

=

MIT PROFESSIONELLER SKEPSIS, UNTERNEHMERISCHER

DENKE UND HOCHSTEM QUALITATSANSPRUCH ERMOGLICHEN

WIR ESSENTIELLE GESCHAFTSENTSCHEIDUNGEN UND TRAGEN

SO ZUM VERTRAUEN IN DIE WIRTSCHAFT UND ZUM ERFOLG
UNSERER MANDANTEN BEI.
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DAS LEISTUNGS-
SPEKTRUM

DAS FAKTISCHE LEISTUNGSSPEKTRUM
BZW. DAS ANGEBOT DES
BERUFSSTANDES DER WIRTSCHAFTS-
PRUFER, DIE KLARE
EXISTENZBERECHTIGUNG.




LEISTUNGSSPEKTRUM

UNSER ANSATZ FUR DAS LEITBILD:

KLARE KOMMUNIKATIVE BEREICHE, DIE LEISTUNGEN B"UNDELN,
VONEINANDER ABGRENZEN UND GLEICHZEITIG RAUM FUR WEITERE
LEISTUNGEN ZU LASSEN - AUCH MIT BLICK AUF DIE ZUKUNFT.

AUDIT + ASSURANCE TAX & LEGAL ADVISORY

INTELLIGENTE ETABLIERTE VERTRAUENS- PERSONLICHE STEUER- HOLISTISCHE
ABSCHLUSSPRUFUNG DIENSTLEISTUNGEN UND RECHTSBERATUNG BERATUNGSLEISTUNG
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AUDIT

DIE INTELLIGENTE ABSCHLUSSPRUFUNG

Wir sehen unsere digitalen Werkzeuge und unsere vielfaltige Erfahrung im
Audit als Notwendigkeit, um noch schneller und detaillierter die Jahres- und
Konzernabschlusse unserer Mandanten zu prufen. Daraus entwickeln wir das
Fundament fur uberzeugende, sichere und intelligente Empfehlungen, die

dem Mandanten helfen und Transparenz in die Wirtschaft bringen.

z.B.

Realtime-Auswertu ng

Forecast und Risk-Analyse

1/




ASSURANCE

ERWEITERTE VERTRAUENSDIENSTLEISTUNG

Vertrauen ist unser Kerngeschaft. Deshalb beurteilen, prufen und
zertifizieren wir Prozesse und Systeme unserer Mandanten auch in

unregulierten, technologischen und neu aufkommenden Markten.

Und setzen Aufsichtsrate, Gesellschafter und Investoren ins Bild.

z.B.

Prozess- und Technologieprufung
Compliance-Prufung

Outsou rcing

‘-llll...
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CTTH D
N DER WIR HLA PRUFER
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ADVISORY

HOLISTISCHE BERATUNGSLEISTUNG

Ganzheitliche Beratungsleistung und stetige Verbesserung von Finanz- und
Arbeitsprozessen stehen in der Beratung an erster Stelle. Wir hinterfragen Risiken,
Performance und IT-Investitionen. Wir beantworten dabei nicht nur betriebswirtschaftliche
Fragen, sondern begleiten und koordinieren mit Experten aus verschiedensten Branchen

die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle - ganz nah an der Schnittstelle zum Management.

z.B.
Technology-Advisory

Business-Consulting
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TAX & LEGAL

PERSONLICHE STEUER- UND RECHTSBERATUNG

Gesetze und Regularien sind im steten Wandel und erhohen die
Komplexitat in ohnehin schon komplexen Fragestellungen. In
interdisziplinareren und internationalen Expertenteams stehen wir
unseren Mandanten auch bei komplexen Rechts- und Steuerfragen

zur Seite und gewahrleisten so die Handlungsfahigkeit.

z.B.

Steuerberatung bei Unternehmenstransaktionen

Rechtsberatung undjuristische Vertretung von Unternehmen
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LEISTUNGSSPEKTRUM

AUDIT +

INTELLIGENTE
ABSCHLUSSPRUFUNG

ASSURANCE

ERWEITERTE VERTRAUENS-
DIENSTLEISTUNGEN

TAX & LEGAL

PERSONLICHE STEUER-
UND RECHTSBERATUNG

ADVISORY

HOLISTISCHE
BERATUNGSLEISTUNG
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DIE KOMPETENZEN

EINE KOMPETENZ IST EINE FAHIGKEIT, DIE

VERMITTELT, ERWORBEN UND ERLEBT
WERDEN KANN.

ZUR REALISIERUNG DER AMBITION
BENOTIGEN WIR KOMPETENZEN, DIE WIR
BEREITS BESITZEN UND SOLCHE, DIE WIR IN
ZUKUNFT NOCH ERLERNEN MUSSEN.
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WIR VERNETZEN KOPFE &
KOMPETENZEN

Wir arbeiten in einem Netzwerk aus vielfaltigen Spezialisten. Vom
IT-Experten bis zum Abschlussprufer. Alle vereint ein Anspruch.
Die besten Kopfen mit den entsprechenden Erfahrungen arbeiten
zusammen, um Mandanten passgenaue Losungen fur ihre Probleme

in hochster Qualitat anbieten zu konnen.

MULTIDISZIPLINARE
FACHKOMPETENZ
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DIGITALER
WISSENSVYORSPRUNG

WIR MACHEN AUS ZAHLEN &
DATEN CHANCEN.

Wir sind Experten im Umgang mit Daten und digitalen Prozessen.
Wir ziehen die richtigen Schlusse aus allen Daten- und Zahlen und
helfen, neue Technologien erfolgreich einzusetzen. So weisen wir
unseren Mandaten und der Wirtschaft den richtigen Weg in die
eigene digitale Zukunft und zum nachhaltigen Erfolg.
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WIR SCHAFFEN LOSUNGEN.
IM GROREN UND KLEINEN.

Wir sind nah am Geschaft und verfugen uber Weitblick, um
Mandanten ganzheitlich weiterzubringen. Mit Fuhrungs- und
Organisationsgeschick machen wir aus einzelnen Losungen einen

ganzheitlichen Erfolg fur unsere Mandanten und die Wirtschaft.

HOLISTISCHE
BERATUNGSKOMPETENZ
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AKTIVE VERANDERUNGS-

WIR RECHNEN.
MIT DER ZUKUNFT.

Wir hinterfragen uns. Immer. Wir sind offen fur das was kommt. Wir
sehen, dass die Welt sich andert. Und betrachten das als Chance.
Denn nur wenn wir uns wandeln, sichern wir fur unsere Mandanten

und uns eine gemeinsame Zukunft.

e




KOMPETENZEN

WIR VERNETZEN KOPFE & KOMPETENZEN

- MULTIDISZIPLINARE FACHKOMPETENZ -

WIR MACHEN AUS ZAHLEN & DATEN CHANCEN.

- DIGITALER WISSENSVORSPRUNG -

WIR SCHAFFEN LOSUNGEN. IM GROBEN UND KLEINEN.

- HOLISTISCHE BERATUNGSKOMPETENZ -

WIR RECHNEN. MIT DER ZUKUNFT.

- AKTIVE VERANDERUNGSKOMPETENZ -

2/




DIE WERTE

WERTE SIND DIE TUGENDEN,
GRUNDEINSTELLUNGEN,
UBERZEUGUNGEN ODER QUALITATEN,
DIE TIEF VERANKERT UND MARGEBLICH
FUR ALLE AKTIVITATEN SIND.




INTEGRITAT

Wir stehen zu unseren Prinzipien und verteidigen diese. Eine
professionelle Skepsis begrundet unsere Unabhangigkeit. Denn nur

so schaffen wir die Grundlage fur das Vertrauen unserer Mandaten.

In uns. Und in unsere Leistungen.
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ENTSCHLOSSENHEIT

Herausforderungen begegnen wir mit Offenheit und Tatkraft.
Wir scheuen uns nicht vor Entscheidungen und nehmen

Perspektivwechsel ein, um die Bedurfnisse der Mandanten zu

antizipieren.
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OFFENHEIT

Im Fortschritt sehen wir Gestaltungsm&iglichkeiten.
Wir arbeiten mit Neugier und Begeisterung an modernsten

Losungen, um richtungsweisende Impulse zu liefern.
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WERTE

INTEGRITAT

ENTSCHLOSSENHEIT

OFFENHEIT
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DAS LEITBILD

EINES WIRTSCHAFTSPRUFERS

NACHHALTIG.

WIR SIND DIE ERSTE INSTANZ, DIE
RTSCHAFT NACHHALTIG STABILISIERT,
BEWEGT UND WEITERBRINGT

ANTEN. FUR GESELLSCHAFT. FUR MORGEN.

STARKEN WIRTSCHAFT

MIT PROFESSIONELLER SKEPSIS, UNTERNEHMERISCHER
DENKE UND HOCHSTEM QUALITATSANSPRUCH ERMOGLICHEN
WIR ESSENTIELLE GESCHAFTSENTSCHEIDUNGEN UND TRAGEN

SO ZUM VERTRAUEN IN DIE WIRTSCHAFT UND DEM ERFOLG
UNSERER MANDANTEN BEI.

DATEN CHANCEN.

WIR SCHAFFEN LOSUNGEN.
IM GROBEN UND KLEINEN.

WIR RECHNEN. MIT DER ZUKUNFT.

WIR VERNETZEN KOPFE & .
KOMPETENZEN INTEGRITAT
WIR MACHEN AUS ZAHLEN &
ENTSCHLOSSENHEIT

OFFENHEIT

ADVISORY

GANZHEITLICHE BERATUNGSLEISTUNG

TAX & LEGAL

PERSONLICHE STEUER- UND RECHTSBERATUNG

ASSURANCE

ERWEITERTE VERTRAUENSDIENSTLEISTUNGEN

AUDIT+

INTELLIGENTE ABSCHLUSSPRUFUNG
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